JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 77804/17.09.2025

ANUNT

Primdria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sdu din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
judetul Caras-Severin, in perioada 09.10.2025-15.10.2025 (09.10.2025, ora 11%- Proba scrisa si 15.10.2025,
ora 11% - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati cu norma intreaga de 8
ore a functiei contractuale de executie vacante de consilier grad I la Serviciul Tehnic al Directiei Dezvoltare Locala
si Investitii din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind, Tn mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 35
din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de art. 15 din Hotararea de
Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele domenii:
stiinte economice, stiinte in relatii internationale si studii europene, administratie publica, stiinte
socio-umane;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 3 ani si 6 luni

Bibliografia si Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale ale cetatenilor, Administratia Publica.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare
Integral
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare
Integral
6. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Integral
7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
Integral
8. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completaerile ulterioare;
Integral

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
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- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 02-03.10.2025;
- proba scrisd, in data de 09.10.2025, ora 11%;
- interviul, in data de 15.10.2025, ora 11%.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarii anunfului la sediul Primariei Municipiului Resita,
respectiv in perioada 18.09.2025-01.10.2025.

Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 09.10.2025, ora 11%, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 15.10.2025, ora 11%.

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, conform
urmitorului program: luni-joi pana la ora 16%, vineri pani la ora 13°, la persoana care asiguri secretariatul
comisiilor de concurs: Bololoi Florina, inspector la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei: www.primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Inspector,
Asofroniei-Uzun Maria Bololoi Florina
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Directia Dezvoltare Locala si Investitii PRIMAR
{OAN POPA

FISA POSTULUI o™
N veevee

Informatii yenerale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie contractuald de executie

3. Scopul principal al postului: Realizarea activititilor specifice in domeniul investitiilor si proiectelor europene

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2) '

1. Studii de specialitate: studii universitare, absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentii in domeniile : stiinte
economice, stiinte in relatii internationale si studii europene, administratie publici, gtiinte socio-umane

2. Perfectiondiri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): Operare a pachetului Microsoft Office |
(Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point) gi/sau pachet similar - nivel
mediu

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere): Limbi de circulafie internationaii - nivel mediu

5. Abilititi, calitiiti gi aptitudini necesare:

= grad ridicat de a desfasura activititi complexe;
capacitate mare de atentie;
grad ridicat de analiza gi sintezi;
capacitate de lucru in echipa si independent;

preocupare pentru excelent;

promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;

asurnarea responsabilitatii;

pastrarea confidentialititii;

corectitudine si fidelitate;

grad ridicat de comunicare scris si oral;

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

. Cerinte specifice*5): disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii cu posibilitatea de a fi

rechemat din concediul de odihni.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului*6):

A X X X X X X X X X ¥

1. Urmareste intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, documentatia de avizare a lucririlor de
interventii, proiecte tehnice, caiete de sarcini §i detalii de executie pentru lucrdrile la care Consiliul
local este investitor in domeniul sdu de activitate;

2. Realizeazi corespondenta permanenta cu constructorii si cu firmele de supervizare a lucrarilor pentru a
finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor, finantate de Uniunea
Europeand, Guvernul Roméniei, Consiliul Local al Municipiului Resita;

3. Colaboreazi cu partenerii interni si externi in vederea promovirii si deruliirii proiectelor de investitii ale
Municipiului Resita;

4. Participi la organizarea demardrii executiei lucrérilor pentru obiectivele de investitii/proiectele care i-au
fost repartizate;

5. Emite ordinul de Incepere a prestirii serviciilor / furnizarii bunurilor / executiei lucrarilor;

6. Preia i solujioneaza in termen legal sesizirile cetatenilor conform legislatiei in vigoare ;

7. Urmiireste realizdrile in vederea incadrarii in planul bugetar, respectiv a alocirii resurselor financiare
necesare;

8. Intocmeste caietele de sarcini pentru servicii si executie lucrri; |

9. Verifici concordanta intre prevederile autorizatiei, avize, acorduri si proiect;

10. Studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute pentru realizarea




11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
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constructiilor;

Verifica existenfa tuturor pieselor scrise §i desenate, corelarea acestora, respectarea reglementirilor cu
privire la verificarea proiectelor de citre verificatori atestati si existenfa vizei expertului tehnic atestat,
acolo unde este cazul;

Verificd si urméreste existenta programului de control al calitdfii, cu precizarea fazelor determinante,
vizat de Inspectoratul Judetean in Constructii Caras-Severin - 1.S.C. §i respectarea ,,Planului calitatii”
si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea respectivi;

Urmareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile proiectelor, caietelor de sarcini, ale|
reglementirilor tehnice in vigoare si ale contractului;

Participd, dac¥ este cazul, la fazele determinante previizute in proiectul tehnic;

Transmite cétre proiectant sesizérile proprii sau ale participantilor la realizarea constructiei privind
neconformitétile constatate pe parcursul executiei;

Propune citre ordonatorul principal de credite oprirea executiei, demolarii sau dupi caz a refacerii
lucrdrilor executate necorespunzitor de cétre executant, in baza solutiilor elaborate de proiectant si
vizate de verificatorul de proiecte atestat;

Verific3 respectarca prevederilor legale cu privire la ceringele stabilite prin Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii, cu modificirile ulterioare, In cazul efectufirii de modific#ri ale documentatiei
sau adoptirii de noi solutii care schimba conditiile initiale;

Urmireste respectarea de ciitre executant a dispozitiilor si/sau a mésurilor dispuse de proiectant;
Urméreste dezafectarea lucririlor de organizare de santier si predarea terenului detinitorului acestuia;
Participd in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice, aferente fiecarei etape de
proiectare pentru obiective de investitii ce se deruleaza prin Directia Dezvoltare Local3 si Investitii;
Face toate demersurile procedurale legale prinvind constituirea comisiei de receptie la terminarea
lucririlor, iar receptia finala la obiectivele de investitii se va face conform legislatiei in vigoare;
Participd la receptia la terminarea lucrérilor in calitate de membru al comisiei de receptie, iar receptia
finala la obiectivele de investitii se va face conform legislatiei in vigoare;

Face toate demersurile legale privind receptia la terminarea lucrarilor, pentru toate lucririle de
investitii, modernizéri, reabilitdri, privind toate categoriile de lucrdri de pe teritoriul Municipiului
Resita care i-au fost repartizate, iar receptia finald la obiectivele de investitii se va face conf0rm|
legislatiei in vigoare;

Urmireste ca executantul lucrdrilor si finalizeze toate misurile stabilite de comisia de receptie, daci
sunt stabilite astfel de masuri prin procesul verbal de receptie;

Transmite procesul verbal de receptie la terminarea lucrdrilor, in maxim 3 zile lucritoare, dupi,
semnarea fard obiectiuni, de citre toti membrii comisiei de receptie, in vederea derulirii procedurilor'
legale cu privire la inscrierea In evidentele patrimoniale ale Municipiului Resita a investitiilor
finalizate;

Transmite procesul verbal de receptie la terminarea lucrdrilor, In maxim 3 zile lucritoare, dupi
semnarea fiird obiectiuni, de cétre toti membrii comisiei de receptie, citre Directia Buget-Finante;
Rispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in calitate de responsabil lucréri, in relatia cu Curtea de
Conturj, respectiv pune la dispozitia acestora toate documentele solicitate ;

instiinteazd Inspectoratul de Stat in Constructii Caras-Severin si emitentul Autorizatiei de Construire
de inceperea lucrdrilor dar i finalizarea acestora, conform prevederilor in vigoare;

Verifica situatiile de lucréri depuse de antreprenori din punct de vedere valoric, pentru lucririle pentru
care a fost desemnat ca responsabil lucriri in concordantii cu atributiile stabilite in acest sens prin fisa
postului;

Intocmeste raportari/informiri trimestriale, anuale si de céte ori este solicitat, privind investitiile
realizate pentru lucririle care iau fost repartizate;

fntocmegste referatele de necesitate in vederea organizirii procedurilor de achizitie publici pentru
prestéri servicii, furnizare bunuri si/sau lucrari, la solicitarea Directorului executiv/Sef serviciu,
Monitorizeazi contractele care iau fost repartizate;



33.

34.
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43,

Predi documentatia pentru organizarea procedurii de achizitie publicd in vederea contractirii
lucrdrilor/prestarii serviciilor, intocmeste referatele de necesitate si pune la dispozitia Achizitiilor
publice documentatia necesard in format scris §i electronic;

Asigurd mentinerea si actualizarea permanentd a informatiilor/datelor continute in bazele de datei
constituite in corelare cu atributiile i domeniul de activitate, si actualizarea in permanentd a acestora,
cu privire la elementele necesare informarii despre activitatea proprie, categorii de lucriri executate,
locatia acestora si termenele de realizare;

Réspunde de punerea in aplicare a hotarérilor Consiliului Local al Municipiului Regita in domeniul de
activitate al Directiei de Dezvoltare Locala si Investitii potrivit atributiilor postului;

Analizeazd si este la curent cu modificirile legislative nou aparute pe problemele specifice activititii
de Investitii si Proiecte;

Participd ca membru in comisia de deschidere si analizi a ofertelor pentru furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si executia lucrérilor prin dispozitia primarului ;

Aftributii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) prelucreazi datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale angajatorului;
b) pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

ic) nu dezviluic datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in privinta cirora
ii este permis acest Iucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului si fisa
postului;

d) prelucreazi datele personale numai pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
in fisa postului, in contractul individual de munci i in regulamentul intern;

e) respectd mésurile tehnice $i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii san accesului
neautorizat, in special dac# prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei retele,
precum §i impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegald;

f) aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice sitmatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreazi.

Participd la cursuri, manifestari stiintifice §i profesionale in vederea des#vérsirii pregatirii profesionale; |
Utilizeaza corespunzitor sistemul informatic integrat, cunoaste, respecti si aplicd prevederile sistemelor
de management aprobate;

Administreazi toate resursele care i se oferd, se preocupéd de gestionarea bunurilor administrative i de|
protejarea patrimoniului Directiei Dezvoltare Locala si Investitii;

Se instruieste, cunoaste §i respectd legislatia in vigoare ce reglementeazid Securitatea si Sandtate in
Munca §i Prevenirea §i Stingerea Incendiilor;

Are un comportament adecvat si mentine o atmosferé de colaborare in cadrul Directiei de Dezvoltare
Locald si Investitii;

. Atributiile din Fisa postului, rezultata in urma Dispozitiei de nominalizare in echipe de implementare a

proiectelor finantate din fonduri nerambursabile emisi de Primarul UAT Resita se constituie parte
integranta din prezenta Fisd de post.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului



1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional*7): 1

4. Vechimea (in specialitate necesard):; minim 3 ani §i 6 funi

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, secretar general, administrator public, viceprimari, director executiv si sef serviciu ,

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita;

c) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite pentru Directia Dezvoltare Locali si Investitii, prin RI

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Resita, pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare;

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritd{i si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Resita;

b) cu organizafii internafionale: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Resita;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Regita;

3. Limite de competentii*8): conferite de atributiile postului

4. Delegarea de atributii si competent3: in caz de absentd din institutie sau in cazul concediilor prevazute de
legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

Intocmit de*9):

1. Numele i prenumele: CENAN GLAVAN IOAN MIHAI

2. Functia publica de conducere: SEF SERVICIU TEHNIC

3, SEIMNEALIIA ..oeet e s eer e e sreceerene s se e e nenas s soeeresan e anssns et aresarnransneene
-4, Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:

2. SEIMMBATUTA 1..oeiiciiieiiie it te et cee st e eiece st e er st e eeese e e aeee oot aesbs eeebrenason aesanesssressns
3. Data:

Avizat de*10):

1. Numele si prenumele: COPACI DANIELA

2. Functia DIRECTOR EXECUTIV

3. SEIMDATUIA Le.eeveeieiiiriiiererrrtesieenteerernenesessrarnessssasessnesses smesenesenasssnesoresassasnseras sns
4. Data:

*1) Se va completa cn numele §i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul autoritdtii sav institutiei publice §i se va stampila in mod
obligatoriu.

*2)Seva pleta cu infi iile p conditiilor prevazute de lege i stabilite }a nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) Dacs este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "¢itit", "scris” §i "vorbit”, dupa cum urmeaza: cunostm;c de baza", "nivel mediu”, “nivel avansat™.

*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasar, disponibilitate pentru lucru in progr Tumgit in ite conditii,

*6) Se stabilesc pe baze activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordanta cu specifico} functiei publice corcspunzitoare postului.
*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularal pentru indeplinirea atributiilor care fi revin,

*9)Se ste de cond ul comparti hui in care i desfigoard activitatea titularul postalui.

710) Se avizeaza de cdtre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pet. 9.




